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   .بالحاسب الآلي تعبأ
 بيانات المؤسسة التدريبية:

           ------------------------------------------------- الموقع/الفرع:      --------------------------------------------: المؤسسةاسم 
   --------------------------------------  :تاريخ انتهاء الترخيص      L ---------------------------- :المؤسسةرقم ترخيص إنشاء 

 ------------------------- :الهاتف  AMTC ---------------------------- :معرف الدفع  ----------------------- :السجل التجاري

 :بيانات المرشـح 

 الجنسية  الاســـم
الوظيفة  

 المرشح لها 

المؤهل  

 العلمي 

 طبيعة التعاقد 

(  جزئي – دائم )

 ( مؤقت)

سنوات  

  الخبرة

 التدريبية 

رقم جواز  

 /   السفر

 رقم البطاقة 

 الحالي الكفيل 

 ( إن وجد)

        

  إقـــرار وتعهــد:

الــنظم حســب تعيــين الإجــراءات ام المرشح بمزاولة أي نشاط تدريبي إلا بعد استيفاء نؤكد على صحة بيانات الطلب ونتعهد بعدم قي •

 .في السلطنةالمعمول بها 

أو  الخاص بــ العلمي نهاء إجراءات معادلة المؤهل إفي حال لم يتم موافاة الوزارة بما يثبت  المرشح للوظيفةنتعهد بإنهاء خدمات   •

كافــة المؤسســة التدريبيــة  تحمــلتوالتي تم تعيينــ  علــى أساســها و ،ةأو الأكاديميعلمية تبين وجود تزوير في شهادات  ومؤهلات  ال

 .والجهات المعنية المترتبة على ذلك تجاه كافة الأطراف المتضررة  والقانونيةالتبعات المالية 

     :المعتمد التدريبية  المؤسسةمدير 

 ----------------------  :التوقيع  ----------------------  رقم البطاقة:  ------------------------------- الاسم:

   للمرشحالأتية الثبوتية  المستنداتترفق: 

فــي بلــد ارصــدار وســفارة  مــن الجهــات الرســمية  ومصــدقة  معتمــدة  التدريبيــة  والخبرات  العلمية  الشهاداتنسخ من    .1
 ت )في حال طلب من قبل المختص(. إرفاق كشف الدرجامع  (apostille)الاعتمادات الدولية مثل أو  السلطنة

مــن خــلال  سواء للعماني او غير العمــاني ما يثبت معادلة الشهادة العلمية أو المؤهل حال صدرت هذه الشهادة من خارج السلطنة .2
 ./:eservices.moheri.gov.om/Student/BundleStudentRegistration.aspx?culture=ar/httpsالرابط 

 . https://tadreeb.om/Portal/home/PayFeesرابط منصة تدريب  .3

 .https://eservices.moheri.gov.om/Govt/OrganizationLogin.aspx?lang=arرابط نظام أساس  .4

 .أو نسخة من البطاقة المدنية / المقيم سارية المفعولجواز السفر ساري الصلاحية رفاق  إ .5
 حسب القرارات وارجراءات المعمول بها في وزارة العمل. ةلعضو الهيئة اردارية أو التدريبي انتدابلا يوجد  .6
ة المقيم )غير العماني( وكشف من سجل القوى العاملــة المؤسسة التدريبية وبطاق   لمديررفاق نسخة من الموافقة الفنية الصادرة  إ .7

 .وكشف التأمينات الاجتماعية )للعماني(
 التوقيع عن مدير المؤسسة الا إذا كان مفوضاً بالتوقيع.شخص من داخل المؤسسة التدريبية أو خارجها  لأي قلا يح .8
 .من مستندات رفاق نسخة من بطاقة المفوض بالتوقيع عن المؤسسة وما يثبت تفويض إ .9

لا يجب التوقيع نيابة عن مدير المؤسسة ما دام هناك مدير معتمد للمؤسسة إلا في حال كانت هناك أســباب منطقيــة ترســلها إدارة  .10
من لائحــة تنظــيم  14من المادة  8موج  للمديرية تقدرها وتقبلها المديرية، وللمديرية حق الرفض وفق الفقرة    المؤسسة بخطاب

 التدريب.
رســال إفيجــب  على أكثر من شهادة أو مؤهل علمي في غيــر المجــال أو التخصــص المطلــوب تعيينــ  فيــ   كان المرشح حاصلا  إذا .11

 رسال أية مستندات إضافية على الطلب لا تمت ل  بصلة.إعدم المؤهل أو الشهادات المطلوب دراستها فقط، و
المؤسســة التدريبيــة ويجــب ارفــاق مــا يثبــت والاشراف علــى تتوجب التفرغ الكامل ردارة ومشرف التدريب  التقدم لوظيفة المدير   .12

 تفرغ  تفصيليا من الجهات المختصة بالسلطنة )وزارة العمل أو التأمينات الاجتماعية(.
 .(ن وجد)إ السابق الممانعة من الكفيل رسالة عدم .13
 ريالات عمانية. 10)مدير / مشرف تدريب / مدرب/ مساعد مدرب(  رسوم خدمات دراسة طلب اعتماد الهيئة اردارية والتدريبية .14
ي تسمح ل  طبيعــة أو الذ القادم من خارج السلطنة لغير العمانييكون  المؤقتالدوام   ----  للعماني فقط  الجزئيالدوام    :طبيعة التعاقد .15

 .تأشيرت  أو اقامت  بالعمل الصادرة من الجهات المختصة بالسلطنة
 لا تقبل أية استمارة غير مستوفية البيانات. •

  تدريبية تدريبية     و و أ أ ارة طلب عضو هيئة إدارية  ارة طلب عضو هيئة إدارية  استم استم 

  ( (                                   لعام )        لعام )        

 
 تم ـــــــــــالخ
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